SPITALUL MUNICIPAL OLTENITA. JATBLUL FRTCIAL OLTENI A |
OLTENITA, STR. ARGESULUIL, NR. 134 | . Arg%qg o 184
TEL: 0242515931 / 0242515932; FAX: 0242510673 | ¥ ~b D )
www.spitaloltenita.ro; spoltenita@yahoo.com | B2 Lona o 2 R AT

ANUNT

SPITALUL MUNICIPAL OLTENITA - cu sediul in localitatea OLTENITA, str. ARGESULUL,
nr.134, judetul CALARASI, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 166 din 26 januarie 2023, pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea §i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sindtate publics, precum i a functiilor de sef de sectie, gef de laborator si gef de
compartiment din unitafile sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate public3, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unititile sanitare publice cu paturi, precum si prevederile Hotaririi Guvernutui nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazdi comeurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale de executie vacante: '

Postul scos la Numar | Nivel Nivel Loc de muncii conform structurii | Durata contractului
concurs posturi | studii post organizatorice /timp lucro
Medic rezident anul V _ Nedeterminati/
Specialitatea medicna 1 S Executie Compattiment primire urgenfe normi intreagd/
| deurgentd 7 ore/zi

" 1 Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:

a) formularul de fnscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentutui-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG wur. 1.336/2022),

b) copie de pe diploma de licents, adeverinti de confirmare ca medic rezident aflat n ultimul an de
pregitire , confirmat in specialitatea postului ,ordin de confirmare in rezidentiat .

¢) dovada/inscrisul din care s& rezulte ca nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e} sau 1), la art. 541 alin. (1} lit d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domenjul stinAtdgii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in ancxa nr. 3 la Ordinu} 166 din 26 ianuarie

2023; . .
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
1) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorijlor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu ~
modificérile ulierioare, pentru candidagii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimént, sinatate -
sau protectie sociala, precum §i orice entitate publici sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoanc;

g) adeverintid medical care si ateste starca de sanitate corespunziitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; ' '
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i) copia certificatului de chisatorie sau a altui document prin care s-& realizat schimbarea de nume, dupa
caz; o " '

1 curriculum vitae, model comun european;

k) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; '

Documentele previizute la lit €) i g) sunt valabile trei luni §i se depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate co_n;ine, in clar, numarul, data, ‘numele emitentului si calitatea

.~ acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrolui sandtatii. o ' -

La depunerea dosarelor de inscriere, candidagii vor prezenta documentele in original pentru a fi
certificate cu mentiunea « conform cu originalul ». ' '

1L Condifiile generale: : o

In conformitate cu prevederile art.3 din O.M.S 166/2023, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplinegte conditiile prevazute de Legea ar.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulierioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de
Utgenta or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

' _ a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
‘Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene; :

b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit; o

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nt. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie san de unitatile sanitare abilitate;

¢ indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice potrivit -
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

@) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirgirea
infractiunii sau fah de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant? a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii
unei profesit;

h) ow a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional

. automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
winorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. ( 1) Lit. -
h) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulvi-cadru privind organizarea §i '
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; |
Conditii specifice : '
- Studii :superioare/diplpma de licent3 in medicind

- Dovada cu anul de rezidentiat /adeverinti/carnet rezident in specialitatea postului Adeverin{d de-
confirmare ca medic rezident aflat in ultimul an de pregitire , ’

Tematica §i bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului postatd
pe site-ul Ministerului Sandtatii. '

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consti in urmitoarele etape:

a) selecfia dosarelor de inseriere §i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitifii profesionale
si stiingifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la ordin; '




SPITALUL MUNICIPAL OLTENITA
: OLTENITA, STR. ARGESULUIL NR. 134
TEL: 0242515931 / 0242515932; FAX: 0242510673

www.spitaloltenita.ro; spoltenita@yahoo.com
* b) proba scrisa; :
¢) proba clinic sau practica,.

Calendarul de desfigurare a concursului : : _

— depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntulud;

- — selectia dosarelor de nscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evalvarea activitifii profesionale gi
stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previizuté in anexa nr. 3 la ordin — in termen de

doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor; '

— afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezmltat din analiza si evaluarea activitifil

profesionale pentru proba suplimentard de departajare (proba D) in termen de 6 zi lucritoare de la selectia

dosarelor; o o

_ contestatiile privind dosarele respinse se depun in termen de o zi lucritoare de la data afigiirii;

— solutionarea contestatiilor pri ind dosarele respinse in termen de o zi lucrétoare de la depunerea acestora;

— proba scris-si proba clinica/practicd se organizeaza in maximum 90 de zile de Ia publicarea anunfului, la o

dati care va fi comunicata si afisatd pe site-ul institutiei si la sediul acesteia. :

Sunt declarafi admisi candidatii care aun obinut minimum 50 de puncte la proba scrisi , respectiv 50 de puncte la
g:oba clinici/practicé, dupd caz. _

scrierile la concurs se fac Ia serviciul RUNOS al Spitalului Municipal Oltenita , str.Argesului , nr. 134, jud.
Cildrasi , In termen de 10 zile Jucratoare de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeazi in perioada
cuprinsi intre 31 si 90 de zile de la publicare.

Relatii suplimentare detaliate privind, bibliografia gi continutul dosarului de concurs, se pot obfine la, Serviciul
RUN.O.S. al spitalului la tel. 0242515931/ int.237, dupa urmétorul program: :
~Luni-vineri intre orele: 8.00-15.00

MANBGER,
Di. CIMPEANU ION




